
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МАНТУРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

от 28 ноября 2023 года № 9/37 
Об утверждении положения о премировании муниципальных служащих в Администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района 
 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО О муниципальной службе в Курской области , решением Собрания депутатов Мантуровского сельсовета Мантуровского района  от 28 декабря 2018 года № 16/50 Об утверждении Положения о муниципальной службе

муниципальных служащих в Администрации сельсовета Мантуровского района, руководствуясь Уставом муниципального образования Мантуровский сельсовет» Мантуровского района Курской области, Собрание депутатов Мантуровского сельсовета Мантуровского района  РЕШИЛО: 

1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих в муниципальных служащих в Администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района 
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Мантуровский сельсовет» Мантуровского района в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2023 года.
 
 

 Председатель  Собрания депутатов 
 Мантуровского сельсовета 
Мантуровского района                                                         В.Н. Черенков 
Глава Мантуровского сельсовета
Мантуровского района                                                          А.Л.Чернов
Утверждено
решением Собрания депутатов 

Мантуровского сельсовета

Мантуровского района
от 28.11.2023 года № 9/37
 
Положение о премировании муниципальных служащих в Администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Положение о премировании муниципальных служащих в  Администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО О муниципальной службе в Курской области, решением Собрания депутатов Мантуровского сельсовета Мантуровского района  от 28 декабря 2018 года № 16/50 Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципальных служащих в Администрации сельсовета Мантуровского района, руководствуясь Уставом муниципального образования Мантуровский сельсовет» Мантуровского района Курской области, в целях дифференциации оплаты труда и поощрения муниципальных служащих Администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района  в зависимости от деловых качеств и результатов труда.

1.2. Данное положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района   
1.3. Премии, предусмотренные подпунктом 2.1.2. пункта 2.1. настоящего Положения, учитываются при исчислении всех видов среднего заработка за фактическое отработанное время в расчетном периоде.

1.4. Премия относится к стимулирующим выплатам и не является гарантированной частью денежного содержания.

 

2. ВИДЫ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
 

2.1. В Администрации Мантуровского сельсовета Мантуровского района  предусмотрены следующие виды премиальных выплат:

2.1.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

2.1.2. Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год или иной расчетный период);

2.1.3. Единовременные (разовые, поощрительные) премии.

 

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ
ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ
 

3.1. Основанием для премирования является:

3.1.1. качественное и в кратчайшие сроки выполнение особо сложных, важных и срочных заданий;

3.1.2. участие в проведении мероприятий окружного, межмуниципального, областного или международного характера;

3.1.3. участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

3.2. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) и производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет средств экономии фонда оплаты труда по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

3.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается.

3.4. Данный вид премии может выплачиваться как индивидуально, так и всему коллективу.

3.5. Размер премии определяется в процентах к должностному окладу, в абсолютном размере, либо в кратном размере от должностного оклада.

3.6. Оценка деятельности муниципального служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания осуществляется по следующим критериям:

3.6.1. личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы);

3.6.2. оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

3.6.3. участие в подготовке, организации и проведении мероприятий окружного, межмуниципального, областного, или международного характера, активное участие в общественно значимых мероприятиях;

3.6.4. значительный вклад при реализации социально-значимых мероприятий и проектов на территории сельсовета;

3.6.5. выполнение в оперативном режиме большого объема работы;

3.6.6. самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания.

 

4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ, ПОЛУГОДИЕ, ГОД ИЛИ ИНОЙ РАСЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)
 

4.1. Основаниями для премирования являются:

4.1.1. результаты труда при подведении итогов работы за месяц, квартал, полугодие, год или иной расчетный период;

4.1.2. успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

4.2. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) и производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет средств экономии фонда оплаты труда по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в порядке, установленном правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

4.3. Размер премии определяется в процентах к должностному окладу, в абсолютном размере, либо в кратном размере от должностного оклада.

4.4. Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год или иной расчетный период) максимальным размером не ограничивается.

4.5. Выплата премии по итогам работы производится пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени. При расчете отработанного времени не учитываются периоды нахождения сотрудника в основном и иных видах отпусков, временной нетрудоспособности, временного отстранения от выполнения должностных обязанностей.

 

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ
(РАЗОВЫХ, ПООЩРИТЕЛЬНЫХ) ПРЕМИЙ
 

5.1. Единовременные (разовые, поощрительные) премии выплачиваются в случаях, не носящих систематического характера:

5.1.1. в связи с юбилейными датами - достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет.

5.1.2. в связи с профессиональными, государственными и муниципальными праздниками.

5.2. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) и производится за счет средств экономии фонда оплаты труда.

5.3. Выплата единовременных премий в соответствии с пунктом 5.1.1. настоящего Положения производится в размере одного должностного оклада.

5.4. Выплата единовременных премий в соответствии с пунктами 5.1.2. настоящего Положения максимальным размером не ограничивается.

5.4. Размер премий в соответствии с пунктами 5.1.2. настоящего Положения определяется в процентах к должностному окладу, в абсолютном размере, либо в кратном размере от должностного оклада.

 

6. ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

6.1. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение трудовой и исполнительской дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей, определенных должностной инструкцией, упущения в работе, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов муниципальные служащие могут быть частично или полностью лишены премии по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год или иной расчетный период).

Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

Вопрос о выплате премии муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, решается представителем нанимателя (работодателем).

6.2. В списки на виды премии, за исключением единовременных (разовых, поощрительных) премий, не включаются следующие категории муниципальных служащих:

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком;

- совместители (внутренние) по совмещаемой должности;

- уволенные сотрудники;

